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El proyecto Innova Ledn es un proyecto de la Fundaciéon General de la
Universidad de Leon y de la Empresa (F.G.U.L.E.M.), enmarcado en la
Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion de la Junta de Castilla y Leon, dentro del Programa “Europa impulsa
nuestro crecimiento” y que cuenta con la necesaria coordinacion y colaboracion

de la OTRI de la Universidad de Ledn.
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Estrategia Universidad — Empresa de Castillay Ledn 2008-2011.

Fomento de Actividades de transferencia del conocimiento en las Universidades de
Castillay Leodn.

Fomento de la transferencia de conocimiento desde las universidades de
Castilla y Ledn con mayor masa critica hacia el sector productivo regional, con
dos objetivos:

Mejora de la cooperacion entre los ambitos de universidad y empresa,
promocion de la capacidad emprendedora en ambos ambitos y difusion de la
actividad cientifica y cultura innovadora.

Desarrollo de planes estratégicos orientados a la captacion de recursos y a
sistemas trabajo “auto-financiables” (sostenibles) de transferencia de
conocimiento en las universidades.
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Actuaciones previstas de transferencia del conocimiento.

1. Creacion y Consolidacion de las Oficina de Transferencia del
Conocimiento de la Fundacion General de la Universidad de Leon y de
la Empresa (OTC)

-Benchmarking

-Elaboracion del plan estratégico de la innovacion para la
OTC de FGULEM.

-Plataforma on-line de oferta-demanda de servicios
tecnologicos.

-Servicio de Vigilancia Tecnologica.

2. Plan de Comercializacion de la Oferta tecnologica de la Universidad de
Ledn.

3. Proteccion y explotacion del conocimiento.
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Actuaciones previstas de transferencia del conocimiento.

4. Creacion de nuevas empresas de base tecnolodgica.
5. Servicio de Proyectos e Investigacion Cooperativa.
6. Plan de Comunicacion Global de la OTC.

7. Cooperacion en Red.

8. Programa de Movilidad en empresas Norteamericanas
TransAtlantic Placements Programme (TAPP)
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OTC - Oficina de Transferencia del Conocimiento de FGULEM.

Estructura Organizativa

DIRECCION OTC

FGULEM tiene como primer
objetivo en una propuesta de
valor, apoyar el desarrollo e
implantacion de estrategias
efectivas a aquellos proyectos | |

que considera de  mayor (= renor e %) A EMPRESARIAL
complejidad, de esta forma

podremos  transferir  nuestro (™sssmse
conocimiento y know-how al ———

GESTION
ECONOMICA

COPUMNICACION

INVESTIGAC IOM

equipo de trabajo de forma mas s
eficiente mediante la constitucion (o
de una Oficina de Transferencia
del Conocimiento (OTC).




TRANSFERENCIA

t CUQ Unwém?g?gﬂ:?lm

mpresa

Enfoque global.

El enfoque global planteado
para la gestion del proyecto,
tiene dos soportes clave, la
oficina de gestion OTC, y el
propio plan estratégico de la
OTC de la Universidad de Leodn.

SERVICIO DE
PLAN DE PATENTES ¥

COMERCIALIZACION | EXFLOTACION

PROGRAMA
DE MOVILIDAD
EM EMFPRESAS

NORTFE -

AMERICAMNAS

PLAN DE
COMLUBIC AC TN

DEL CONOCIMIENTD

BENMCHMARKING

OoTC
PLAN ESTRATEGICO

COOPERACION
FM RED

PROGRAMA DE SERVICIO DE
CREACIOMN DE PROYECTOSE
EMPRESAS Y INVESTIGACION
ASESORAMIEMNTO COOPERATIVA
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